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valor y cada contestacion errénea se penalizara descontando un cuarto del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

4.1.2 Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion por escrito de un supuesto
practico de 4 preguntas, a elegir entre dos propuestos relacionados con las materias de
los bloques Il y IV del programa incluido en estas normas especificas.

En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las
situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la
capacidad de expresion escrita del aspirante.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de hasta un méaximo de ciento
veinte minutos.

El ejercicio sera valorado por la Comisién Permanente de Seleccion de manera
anénima mediante un sistema de plataforma web. El ejercicio debera escribirse de tal
modo que permita su lectura por cualquier miembro de la Comision Permanente de
Seleccion, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito. En todo caso, se garantizara la autenticidad, integridad y conservacion de los
documentos.

4.2 Calificacién de la fase de oposicion:

4.2.1 Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 50 puntos.

La calificacion resultard de la distribucion proporcional de 0 a 50 puntos de la
puntuacion directa obtenida por las personas aspirantes, teniendo en cuenta que la
puntacién directa maxima obtenible equivaldra a 50 puntos.

Para que pueda evaluarse el segundo el ejercicio debera alcanzarse una puntuacion
directa minima del primer ejercicio del 30 por ciento de la puntuacién méaxima obtenible.

4.2.2 Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 40 puntos.

Todas las preguntas del ejercicio tendran el mismo valor, distribuyéndose los 40
puntos de puntuacion maxima directa de la forma siguiente:

a) Capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, de 0 a 16 puntos.

b) Sistematica, de 0 a 8 puntos.

¢) Capacidad de analisis, de 0 a 8 puntos.

d) Capacidad de expresion escrita, de 0 a 8 puntos.

Para que pueda evaluarse la fase de oposicidon debera alcanzarse una puntuacion
directa minima del segundo ejercicio del 30 por ciento de la puntuacion maxima
obtenible.

4.2.3 La calificacion de la fase de oposicion de las personas aspirantes vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios. La
Comision Permanente de Seleccion fijara la puntuacion directa minima necesaria para
superar la fase de oposicion.

La puntuacion directa minima para superar la fase de oposicion no podra ser inferior
al 50 por ciento de la puntuacidn maxima obtenible en la misma, salvo que, no
superando la fase de oposicion un namero de aspirantes igual al de plazas, la Comision
acuerde una puntacion inferior que garantice, en todo caso, el cumplimiento de los
principios de mérito y capacidad de las personas aspirantes, sin que pueda ser inferior
al 30 por ciento de la puntuacién maxima obtenible.

4.3 Fase de concurso.

4.3.1 Finalizada la fase de oposicién, las personas aspirantes que la hubieran
superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles para presentar el certificado de
méritos y documentacién acreditativa de los mismos conforme a lo establecido en la
base especifica 8 de esta convocatoria.
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4.3.2 En la fase de concurso se valoraran hasta un maximo de 60 puntos, mediante
el certificado de requisitos y méritos, los siguientes méritos:

4.3.2.1 Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado:

a) Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la
fecha de publicacion de esta convocatoria, hasta un maximo de 54 puntos, de acuerdo
con la siguiente puntuacion:

a.l) Servicios prestados en el Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del
Estado: a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicios efectivos, hasta un
méaximo de 54 puntos.

a.2) Servicios prestados en otros Cuerpos o Escalas de la Administracién General
del Estado o como personal laboral del grupo y especialidad 2G-Administracién del IV
Convenio colectivo Unico o de categorias y grupos profesionales equivalentes de otros
convenios colectivos Unicos de la Administracion General de Estado, siempre y cuando
desempefiaran exclusivamente funciones de gestién de recursos humanos, de gestién
econOmica o de gestién administrativa: a razon de 0,27 puntos por mes completo de
servicios efectivos, hasta un maximo de 32,4 puntos.

a.3) Servicios prestados en Cuerpos o Escalas de otras Administraciones Publicas
siempre que desarrolle funciones equivalentes a las del Cuerpo de Gestién de la
Administracién Civil del Estado: a razén de 0,18 puntos por mes completo de servicios
efectivos, hasta un méximo de 21,6 puntos.

a.4) Servicios efectivos no incluidos en los apartados anteriores, prestados como
personal funcionario o como personal laboral en cualquier otro &mbito, incluidas las
Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la
Administracién Publica de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se define en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les reconozcan
funciones similares a las del Cuerpo o Escala al que se pretende acceder: a razén
de 0,09 puntos por mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 10,8
puntos.

b) Méritos académicos: hasta un maximo de 6 puntos.

b.1) Se valorara con 3 puntos haber superado algin ejercicio en los cinco afos
anteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria al Cuerpo de Gestion de la
Administracion Civil del Estado, ingreso libre.

b.2) Se valorard con un maximo de 3 puntos la realizacién de cursos de formacion
o perfeccionamiento en los diez afios anteriores a la fecha de publicacion de esta
convocatoria, de acuerdo con lo siguiente:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacion para el
empleo de las Administraciones Publicas, asi como los que estén incluidos en los Planes
0 Programas de Formacién interna de los distintos Ministerios y Organismos de la
Administracién General del Estado, siempre que la duracién de los cursos de formacion
recibidos sea igual o superior a 15 horas y la de los impartidos igual o superior a 2 horas.

Se valorara una sola vez la recepcién o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

No seran objeto de valoracion las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. No se valoraran los
cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién.

Se valoraran 0,3 puntos por curso, hasta una puntuacién maxima de 3 puntos.
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4.4 Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase
de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

Primero: La mayor puntuacion obtenida en el apartado a.1) y en el apartado a.2) de
los méritos profesionales por este orden; segundo: la mayor calificacién obtenida en la
fase de oposicion; tercero: la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio; cuarto:
la mayor puntuacion obtenida en los méritos profesionales; quinto: la mayor puntuaciéon
obtenida en los méritos académicos; sexto: mayor nimero de respuestas correctas
obtenidas y menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en el primer ejercicio
por este orden.

De persistir el empate, se aplicara el orden de actuacion de las personas aspirantes
publicado mediante la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica.

5. Programa.

I.  Organizacioén del Estado y Unién Europea

1. El Gobierno. Organizacion y competencias. La Administracion General del
Estado. Principios de organizaciéon y funcionamiento. Organos superiores y directivos.
Los servicios comunes de los ministerios. Organos territoriales. La Administracion del
Estado en el Exterior.

2. El sector publico institucional: entidades que lo integran y régimen juridico.

3. La Union Europea: Tratados originarios y modificativos. Tratado de la Unién
Europea y Tratado de Funcionamiento de la Union. El proceso de ampliacion.

4. La organizacion de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comision Europea, el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea,
el Tribunal de Cuentas y el Banco Central Europeo. Procedimiento decisorio y
financiacion. La participacion de los Estados miembros.

5. Las fuentes del derecho de la Unidn Europea. Derecho originario. Derecho
derivado: reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el
derecho de la Union Europea y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

6. Politicas de la Unidn Europea: mercado interior. Politica econdmica y monetaria.
Politica exterior y de seguridad comun. El espacio de seguridad, libertad y justicia. Los
fondos europeos.

Il.  Politicas publicas

1. Politicas de modernizacion de la Administracion General del Estado. La
Administracién electrénica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos. La Agenda Digital para Espafia. La calidad de los servicios publicos y de
atencién al ciudadano. Mejora regulatoria y Andlisis de Impacto Normativo.

2. Politica econdmica actual. Politica presupuestaria. Evolucién y distribucion actual
del gasto publico. Politica fiscal. La unidad de mercado. La evolucién del empleo en
Espafia. Los servicios publicos de empleo: régimen de prestaciones y politicas de
empleo.

3. Politica ambiental. Distribucion de competencias. Prevencion de Ila
contaminacion y el cambio climatico.

4. La Seguridad Social: estructura y financiacion. Problemas actuales y lineas de
actuacion. El sistema sanitario: gestion y financiacion.

5. Politica de inmigracion. Régimen de los extranjeros en Espafa. Derecho de asilo
y condicion de refugiado. Politica exterior y de cooperacion al desarrollo.
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6. La proteccion de datos personales y su régimen juridico: principios, derechos,
responsable y encargado del tratamiento, delegado y autoridades de proteccion de
datos. Derechos digitales.

7. EIl Gobierno Abierto: concepto, principios informadores y planes de accién de
Espafia. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

8. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y
dependencia: régimen juridico.

Ill.  Derecho administrativo general

1. Las fuentes del derecho administrativo. La ley. Tipos de leyes. Reserva de ley.
Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo.

2. El Reglamento: concepto, clases y limites. Los principios generales del Derecho.
Los tratados internacionales.

3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Su motivacién y naotificacion.

4. Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos. Preparacion,
adjudicacién, efectos, cumplimiento y extincién. Régimen de invalidez y recursos. Tipos
de contratos.

5. Ayudas y subvenciones publicas: régimen juridico.

6. La expropiaciéon forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Procedimientos de
expropiacion. Garantias jurisdiccionales.

7. El régimen patrimonial de las Administraciones publicas. El dominio publico. Los
bienes patrimoniales del Estado. El Patrimonio Nacional. Los bienes comunales.

8. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial.

9. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas y del Régimen Juridico del Sector Publico. Procedimiento administrativo comuin
y su alcance. Iniciacién, ordenacidn, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver.
El silencio administrativo.

10. Los derechos de los ciudadanos en el procedimiento administrativo. Las
garantias en el desarrollo del procedimiento. La revision de los actos en via
administrativa: revisién de oficio y recursos administrativos.

11. La jurisdiccién contencioso-administrativa: funciones, 6rganos y competencias.
El recurso contencioso-administrativo. Actividad administrativa impugnable. Las partes:
capacidad, legitimacion, representacion y defensa.

12. El personal al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases. El
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y su normativa de desarrollo:
derechos y deberes; formas de provision de puestos, promocién interna y carrera
profesional; situaciones administrativas, incompatibilidades y régimen disciplinario.

13. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas: su régimen
juridico. El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado: ambito de aplicacion y sistema de clasificacion.

IV. Gestion financiera

1. El presupuesto. Concepto y clases. La Ley General Presupuestaria: principios
generales y estructura. Las leyes de estabilidad presupuestaria.

2. Las leyes anuales de presupuestos. Su contenido. El presupuesto del Estado.
Principios de programacion y de gestion. Contenido, elaboracidn y estructura. Desglose
de aplicaciones presupuestarias.

3. Gastos plurianuales. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de créditos.
Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.
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4. Control del gasto publico en Espafia. La Intervencion General de la
Administracion del Estado. Funcidn interventora, control financiero permanente y
auditoria publica. El Tribunal de Cuentas.

5. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Organos
competentes. Fases del procedimiento y su relacion con la actividad administrativa.
Especial referencia a la contrataciéon administrativa y la gestion de subvenciones.
Documentos contables que intervienen en la ejecucién de los gastos y de los pagos.
Gestion de la tesoreria del Estado.

6. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de
transferencias: corrientes y de capital. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar».
Justificacion de libramientos.

7. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema tributario espafiol:
Régimen actual. Especial referencia al régimen de tasas y precios publicos.

8. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas: estructura y normas de
confeccién. Altas y bajas, su justificacion. Ingresos en formalizacion. Devengo y
liquidacion de derechos econdmicos.

ANEXO XI

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso
libre en el Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion
del Estado

1. El nimero de plazas convocadas en el Cuerpo de Gestién de Sistemas e
Informatica de la Administracion del Estado por el sistema de ingreso libre serd de 840
plazas, de las que 42 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad
con un grado igual o superior al 33 por ciento.

El total de las plazas convocadas se establece de acuerdo con lo siguiente:

— Al Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, corresponden 280 plazas, de las
cuales 14 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad;

— al Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, corresponden 280, de las cuales 14 se
reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad,;

— vy al Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, corresponden 280 plazas, de las
cuales 14 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad.

2. Ademas de los requisitos enumerados en la base décima de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos especificos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo
dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de
octubre.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Union Europea.
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