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ANEXO IX

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso,
por promocidn interna, para personal funcionario y personal laboral fijo, al Cuerpo
de Gestién de la Administracion Civil del Estado

1. El nimero de plazas convocadas en el Cuerpo de Gestion de la Administracion
Civil del Estado por el sistema de promocion interna, serd de 3.600 plazas, de las
gue 180 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad con un grado
igual o superior al 33 por ciento.

El total de las plazas convocadas se establece de acuerdo con lo siguiente:

— Al Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, corresponden 1.200 plazas, de las
cuales 60 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad;

— al Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, corresponden 1.200, de las cuales 60 se
reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad,;

— vy al Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, corresponden 1.200 plazas, de las
cuales 60 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad.

2. Ademas de los requisitos generales enumerados en la base décima de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos especificos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1 Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, seglin lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo
dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de
octubre.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Union Europea.

2.2 Pertenecer, como personal funcionario de carrera o como personal laboral fijo
encuadrado en el anexo Il del IV Convenio colectivo Gnico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, a alguno de los siguientes colectivos:

2.2.1 Personal funcionario de carrera.

a) De cuerpos o escalas del subgrupo C1 de la Administracion General del Estado
(cuerpos o escalas del antiguo grupo C de la Ley 30/1984, de 2 de agosto).

b) De cuerpos o escalas postales y telegraficos adscritos al subgrupo C1 (cuerpos
0 escalas postales y telegraficos del antiguo grupo C).

c) De cuerpos y escalas del subgrupo C1 de las deméas Administraciones incluidas
en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que estén
desempefiando como funcionario de carrera un puesto de trabajo en la Administracion
General del Estado y hayan obtenido destino definitivo en la misma (cuerpos o escalas
de las deméas Administraciones del antiguo grupo C).
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2.2.2 Personal laboral fijo (excluido el personal laboral indefinido no fijo, el personal
fuera de convenio y/o el personal en el exterior sujeto a legislacion local):

a) Podra participar el personal laboral fijo que pertenezca al grupo vy
especialidad 2G-Administracion del IV Convenio colectivo Unico.

b) Que pertenezca a la categoria y grupo profesional equivalentes a los descritos
anteriormente incluidos en los restantes convenios colectivos de la Administracion
General del Estado, de sus organismos autbnomos, de sus agencias estatales y de sus
entes publicos incluidos en el ambito del Real Decreto de oferta de empleo publico,
siempre que desarrolle exclusivamente funciones de gestion de recursos humanos, de
gestion econdémica o de gestion administrativa.

No seran de aplicaciéon posteriores modificaciones del puesto de trabajo que afecten
a la familia profesional o a la especialidad, con independencia de la fecha de efectos de
las mismas.

2.3 Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afos:

2.3.1 En el caso del personal funcionario de carrera, haber prestado servicios
efectivos durante, al menos, dos afilos como funcionario de carrera en alguno de los
cuerpos o escalas del subgrupo C1 mencionados y en los términos previstos en el
punto 2.2.1 de este anexo.

2.3.2 En el caso del personal laboral fijo previsto en el punto 2.2.2 de este anexo,
haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como personal laboral
fijo en los grupos y especialidades descritos en las letras a) y b) del punto 2.2.2,
desarrollando, en ambos casos, exclusivamente funciones de gestion de recursos
humanos, de gestion econémica o de gestion administrativa, siempre y cuando los
puestos en los que se han desempefiado dichas funciones hayan quedado encuadrados
en el grupo y especialidad descritos.

3. Ademas de las instrucciones de cumplimentacion de solicitudes (modelo 790)
gue figuran en el apartado 6 de las bases especificas de esta convocatoria, las personas
aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones especificas:

— En el recuadro 26 «Titulos académicos oficiales», se indicara una de las siguientes
opciones, de acuerdo con la titulacion académica superior que posea la persona
aspirante, con independencia de la exigida para el ingreso en este cuerpo:

Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
Titulo de Grado.
Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

— En el recuadro 27 «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria» se
rellenaran sus tres apartados:

En el apartado A), se especificara, en el caso del personal funcionario, el cédigo de
cuatro digitos del cuerpo o escala a que pertenece el aspirante. En el caso del personal
laboral fijo, el grupo profesional, categoria y, en su caso, el convenio de la persona
aspirante.

En el apartado B) el ministerio u organismo de destino.

En el apartado C) el centro directivo de destino.

— Los derechos de examen seran de 11,67 euros y de 5,85 euros para las familias
numerosas de categoria general.

4. EIl sistema selectivo serd el de concurso-oposicién. El proceso selectivo se
desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de oposiciéon y una
segunda fase de concurso. Las personas aspirantes que superen la fase de concurso-
oposicién tendran que participar en un curso selectivo de formacion.
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4.1 Fase de oposicion.

La fase de oposicién constard de los dos ejercicios que a continuacién se indican,
ambos obligatorios y eliminatorios.

4.1.1 Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de un maximo de 100
preguntas sobre las materias contenidas en el programa, y podran preverse 5 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de
las 100 anteriores.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales sélo una de ellas es la correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes
deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo
valor y cada contestacion errénea se penalizard descontando un cuarto del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

4.1.2 Segundo ejercicio: consistira en la resolucion por escrito de un supuesto
practico de 4 preguntas, a elegir entre dos propuestos, relacionados con las materias de
los bloques Ill y IV del programa incluido en estas normas especificas.

En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las
situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la
capacidad de expresion escrita de la persona aspirante.

El tiempo para la realizaciéon de este ejercicio sera de un maximo de ciento veinte
minutos.

El ejercicio serd valorado por la Comisién Permanente de Seleccién de manera
andnima mediante un sistema de plataforma web. El ejercicio debera escribirse de tal
modo que permita su lectura por cualquier miembro de la Comision Permanente de
Seleccion, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito. En todo caso, se garantizard la autenticidad, integridad y conservacion de los
documentos.

4.2 Calificacién de la fase de oposicion:

4.2.1 Primer ejercicio: se calificar4 de 0 a 50 puntos, y ser4 necesario obtener una
calificacién minima de 25 puntos para superarlo.

La Comisién Permanente de Seleccion fijara la puntuacién directa minima necesaria
gue se debe alcanzar para superar el ejercicio. La puntuacién directa minima no podra
ser inferior al 30 por ciento de la puntuacion maxima obtenible.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion,
valoracién y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

4.2.2 Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener
una calificacion minima de 25 puntos para superarlo. La Comisién Permanente de
Seleccion fijar4 la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio que garantice, en todo caso, el cumplimiento de los principios de
mérito y capacidad de las personas aspirantes, sin que pueda ser inferior al 35 por ciento
de la puntuacion maxima obtenible.

Todas las preguntas del ejercicio tendrdn el mismo valor, distribuyéndose los 50
puntos de puntuacion maxima directa de la forma siguiente:

a) Capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, de 0 a 20 puntos.

b) Sistematica, de 0 a 10 puntos.

c) Capacidad de analisis, de 0 a 10 puntos.

d) Capacidad de expresion escrita, de 0 a 10 puntos.
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4.2.3 En ambos ejercicios de la fase de oposicion las calificaciones resultaran de la
transformacion de las puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos
por la Comisién Permanente de Seleccion, teniendo en cuenta lo siguiente:

Las puntuaciones directas minimas que la Comision Permanente de Seleccién fije
para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para
superarlos.

Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones
maximas de cada ejercicio.

4.2.4 La calificacion de la fase de oposicion de las personas aspirantes vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de
dicha fase.

4.2.5 Las personas aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio y
presentados al segundo no hubieran alcanzado la calificacion minima establecida por la
Comision Permanente de Seleccion para superar dicho ejercicio, quedaran exentos de
realizar el primer ejercicio en la convocatoria inmediata siguiente, y se les computara una
calificacién equivalente a la obtenida, siempre y cuando este ejercicio sea analogo en el
contenido del temario y en la forma de calificacion, salvo actualizacion normativa.

Para hacer uso de este derecho, deberan presentar solicitud de participacion a las
pruebas selectivas, asi como acreditar, conforme a la base especifica 7.4, el
cumplimiento de los requisitos referidos a la convocatoria que generd la exencion.

No obstante, si optan por realizar el ejercicio del que hubieran quedado exentos,
guedard sin efecto el resultado obtenido en aquel en la convocatoria inmediata anterior.

4.3 Fase de concurso y certificado de requisitos y méritos.

4.3.1 Finalizada la fase de oposicion, las personas aspirantes que la hubieran
superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles para presentar el certificado de
requisitos y méritos cumplimentado conforme a la base especifica 7.4 de esta
convocatoria.

4.3.2 Acreditacion de requisitos y méritos.

El certificado de requisitos y méritos habra de contener la acreditacion de los
requisitos especificos contenidos en los puntos 2.2 y 2.3 y de los méritos contenidos en
el punto 4.2.3 de estas normas especificas segun los siguientes modelos:

— Modelo 4 para el personal funcionario de carrera.
— Modelo 5 para el personal laboral fijo.

4.3.3 Fase de concurso. En esta fase se valoraran, mediante el certificado de
requisitos y méritos previsto en el punto 4.3.1 de este anexo, los siguientes méritos:

4.3.3.1 Personal funcionario de carrera.
a) Antigiedad:

Se valorara la antigliedad del funcionario/a, hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en los cuerpos y escalas incluidos en la norma especifica 2.2.1 de este
anexo y en los términos indicados en la misma, a razén de 1,22 puntos por afio completo
de servicios, hasta un méximo de 36,6 puntos.

Se tendran en cuenta los servicios reconocidos en los cuerpos y escalas del
subgrupo C1 de la Administracion General del Estado hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
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b) Grado personal consolidado y formalizado en la Administracion General del
Estado:

Segun el grado personal que se tenga consolidado el dia de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», siempre que esté formalizado en la
Administracién General del Estado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por
la autoridad competente hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién del
certificado de requisitos y méritos, se otorgara la siguiente puntuacion:

Grados 14 e inferiores: 2 puntos.
Grados 15 a 17: 6 puntos.

Grados 18 a 20: 9,1 puntos.

Grados 21 o superiores: 12,2 puntos.

Se otorgaran 2 puntos a aquellos/as funcionarios/as que en la fecha de publicacién
de la convocatoria no tengan ningun grado consolidado y formalizado en la
Administracién General del Estado.

c) Cursos de formacion:

Se valorard un maximo de diez cursos de formacion, recibidos y acreditados en los
cinco afos anteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria, cuyo contenido
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo al que se pretende
acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros institutos de Administracion Publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacidn para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018.

Se valorara 1,22 puntos por curso, hasta una puntuacion maxima de 12,2 puntos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes
a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

No se valorara ningun curso que no haya sido acreditado por las unidades centrales
de personal en el certificado de requisitos y méritos. Aquellos cursos de formacién objeto
de valoracion que no estén debidamente anotados en el Registro Central de Personal
deberan ser acreditados por el aspirante ante los servicios centrales de personal o
equivalentes, quienes acreditaran este mérito en el correspondiente certificado de
requisitos y méritos.

4.3.3.2 Personal laboral fijo.
a) Antiguedad:

Se valorarda la antigiledad como personal laboral fijo, hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria, en el grupo o en la categoria desde el que participan descritos en la
norma especifica 2.2.2 del presente anexo y en los términos indicados en la misma, a
razén de 1,22 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 36,6 puntos.

b) Trabajo desarrollado:

Se valorara segun el tiempo de pertenencia como personal laboral fijo, hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria, en los grupos y especialidad o en la categoria y grupo
profesional, desde el que participan descritos en la norma especifica 2.2.2 del presente
anexo y en los términos indicados en la misma, siempre y cuando los puestos en los que
se han desempefado dichas funciones hayan quedado encuadrados en el grupo y
especialidad descritos, a razén de 0,61 puntos por afio completo de servicio, y hasta un
maximo de 12,2 puntos.
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c) Cursos de formacion:

Se valorard un maximo de diez cursos de formacién, recibidos y acreditados en los
cinco afios anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria, cuyo contenido
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo al que se pretende
acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, por otros institutos de Administracion Publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018.

Se valorara 1,22 puntos por curso, hasta una puntuacién maxima de 12,2 puntos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes
a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

No se valorara ningln curso que no haya sido acreditado por las unidades centrales
de personal en el certificado de requisitos y méritos. Aquellos cursos de formacién objeto
de valoracion que no estén debidamente anotados en el Registro Central de Personal
deberan ser acreditados por el aspirante ante los servicios centrales de personal o
equivalentes, quienes acreditaran este mérito en el correspondiente certificado de
requisitos y méritos.

5. Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion vendra determinada por la suma de la calificacién obtenida en la fase
de oposicion y de la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

5.1 Personal funcionario de carrera:

Primero: La mayor puntuacién obtenida en la valoracion del mérito de antigliedad:;
segundo: la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicién; tercero: la mayor
calificacién obtenida en el segundo ejercicio; cuarto: la mayor puntuacion obtenida en la
valoracion del grado personal consolidado; quinto: la mayor puntuacién obtenida en la
valoracion de los cursos de formacion; sexto: el mayor nimero de respuestas correctas
obtenidas y el menor nimero de contestaciones erroneas realizadas en el primer
ejercicio, por este orden.

De persistir el empate, se atendera a la antigiiedad total en la Administracién General
del Estado, y se computaran los afios, meses y dias de servicio que consten en el
Registro Central de Personal al dia de publicacién de esta convocatoria.

5.2 Personal laboral fijo:

Primero: La mayor puntuacién obtenida en la valoracion del mérito de antigliedad;
segundo: la mayor calificacion obtenida en la fase de oposicion; tercero: la mayor
calificacion obtenida en el segundo ejercicio; cuarto: la mayor puntuacion obtenida en la
valoracion del mérito de trabajo desarrollado; quinto: la mayor puntuacién obtenida en la
valoracion de los cursos de formacion; sexto: el mayor nimero de respuestas correctas
obtenidas y el menor nimero de contestaciones erroneas realizadas en el primer
ejercicio, por este orden.

De persistir el empate, se atendera a la antigiiedad total en la Administracién General
del Estado, y se computaran los afios, meses y dias de servicio que consten en el
Registro Central de Personal al dia de publicacion de esta convocatoria. En el caso de
gue no consten estos datos en el citado Registro, seran los servicios centrales de
personal correspondientes o equivalentes los que acreditaran los referidos datos al dia
de publicacion de la convocatoria.
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5.3 Personal funcionario y personal laboral fijo:

Se atenderd, primero, a la mayor puntuacién obtenida en la valoracién del mérito de
antigledad; segundo, la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion; tercero, la
mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio; cuarto, la mayor puntuacién obtenida
en la valoracion de los cursos de formacién; quinto, el mayor nimero de respuestas
correctas obtenidas y el menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en el
primer ejercicio, por este orden.

De persistir el empate, se atendera a la antigiiedad total en la Administracion General
del Estado, y se computardn los afios, meses y dias de servicio que consten en el
Registro Central de Personal al dia de publicacién de esta convocatoria. En el caso de
gue no consten estos datos en el citado Registro, seran los servicios centrales de
personal correspondientes o equivalentes los que acreditaran los referidos datos al dia
de publicacién de la convocatoria.

De mantenerse el empate tras la aplicacion de los criterios indicados en las
normas 5.1, 5.2 y 5.3, se aplicara el orden de actuacién de las personas aspirantes
publicado mediante Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica.

6. Curso selectivo.

El curso selectivo sera organizado por el Instituto Nacional de Administracion Publica
y tendra como finalidad primordial la adquisicion y refuerzo de competencias de caracter
general para el ejercicio de sus funciones en la Administracién, con un enfoque practico.

La persona titular de la Direccion del Instituto Nacional de Administracion Publica
establecera el calendario, programa y normas internas que regulen esta fase.

El caracter selectivo del curso exigira la superacion de las pruebas o practicas que,
en su caso, se establezcan. La calificacion final sera de apto/a o no apto/a.

Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el derecho a su
nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante resolucién motivada de la
persona titular de la Direccién del Instituto Nacional de Administracion Pdublica, a
propuesta del érgano responsable del curso selectivo.

La persona titular de la Direccion del Instituto Nacional de Administracion Publica
elevaréd a la Secretaria de Estado de Funcién Publica los resultados del curso selectivo.

En caso de no poder realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, se podra efectuar con
posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida. La
coincidencia de dos cursos selectivos en el tiempo no sera considerada causa de fuerza
mayor, por lo que se debera optar por realizar un curso selectivo u otro. En los casos
debidamente justificados, el 6rgano responsable del curso selectivo valorara la
posibilidad de autorizar las adaptaciones necesarias y, en particular, en las
circunstancias especialmente protegidas del Il Plan para la Igualdad de Género en la
Administracién General del Estado.

7. Calificacion final.

La calificacion final de las personas aspirantes que superen el curso selectivo sera la
calificacion del concurso-oposicion.

8. Programa.

I.  Organizacion del Estado y Unién Europea

1. El Gobierno. Organizacion y competencias. La Administracion General del
Estado. Principios de organizacion y funcionamiento. Organos superiores y directivos.
Los servicios comunes de los ministerios. Organos territoriales. La Administracion del
Estado en el Exterior.
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2. El sector publico institucional: entidades que lo integran y régimen juridico.

3. La Union Europea: Tratados originarios y modificativos. Tratado de la Unidn
Europea y Tratado de Funcionamiento de la Unién. El proceso de ampliacion.

4. La organizacion de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comision Europea, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea,
el Tribunal de Cuentas y el Banco Central Europeo. Procedimiento decisorio y
financiacion. La participacion de los Estados miembros.

5. Las fuentes del derecho de la Unidon Europea. Derecho originario. Derecho
derivado: reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el
derecho de la Union Europea y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

6. Politicas de la Union Europea: mercado interior. Politica econdmica y monetaria.
Politica exterior y de seguridad comun. El espacio de seguridad, libertad y justicia. Los
fondos europeos.

Il.  Politicas publicas

1. Politicas de modernizacion de la Administracion General del Estado. La
Administracion electronica. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos. La Agenda Digital para Espafia. La calidad de los servicios publicos y de
atencién al ciudadano. Mejora regulatoria y Andlisis de Impacto Normativo.

2. Politica econdmica actual. Politica presupuestaria. Evolucién y distribucion actual
del gasto publico. Politica fiscal. La unidad de mercado. La evolucién del empleo en
Espafia. Los servicios publicos de empleo: régimen de prestaciones y politicas de
empleo.

3. Politica ambiental. Distribucibn de competencias. Prevencion de la
contaminacion y el cambio climatico.

4. La Seguridad Social: estructura y financiacién. Problemas actuales y lineas de
actuacion. El sistema sanitario: gestion y financiacion.

5. Politica de inmigracién. Régimen de los extranjeros en Espafia. Derecho de asilo
y condicion de refugiado. Politica exterior y de cooperacion al desarrollo.

6. La proteccién de datos personales y su régimen juridico: principios, derechos,
responsable y encargado del tratamiento, delegado y autoridades de proteccién de
datos. Derechos digitales.

7. El Gobierno Abierto: concepto, principios informadores y planes de accién de
Espafa. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

8. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y
dependencia: régimen juridico.

Ill.  Derecho administrativo general

1. Las fuentes del derecho administrativo. La ley. Tipos de leyes. Reserva de ley.
Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo.

2. El Reglamento: concepto, clases y limites. Los principios generales del Derecho.
Los tratados internacionales.

3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Su motivacion y notificacion.

4. Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos. Preparacion,
adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincién. Régimen de invalidez y recursos. Tipos
de contratos.

5. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de limitacion,
arbitral, de servicio publico y de fomento. Formas de gestion de los servicios publicos.
Ayudas y subvenciones publicas: régimen juridico.

6. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Procedimientos de
expropiacion. Garantias jurisdiccionales.
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7. El régimen patrimonial de las Administraciones publicas. EI dominio publico. Los
bienes patrimoniales del Estado. El Patrimonio Nacional. Los bienes comunales.

8. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial.

9. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico. Procedimiento administrativo comin
y su alcance: iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion. La obligacion de resolver.
El silencio administrativo.

10. Los derechos de los ciudadanos en el procedimiento administrativo. Las
garantias en el desarrollo del procedimiento. La revision de los actos en via
administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.

11. La jurisdiccién contencioso-administrativa: funciones, drganos y competencias.
El recurso contencioso administrativo. Actividad administrativa impugnable. Las partes:
capacidad, legitimacion, representacion y defensa.

12. El personal al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases. El
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y su normativa de desarrollo:
derechos y deberes; formas de provision de puestos, promocion interna y carrera
profesional; situaciones administrativas, incompatibilidades y régimen disciplinario.

13. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas: su régimen
juridico. El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del
Estado: ambito de aplicacion y sistema de clasificacion.

IV. Gestion financiera

1. El presupuesto. Concepto y clases. La Ley General Presupuestaria: principios
generales y estructura. Las leyes de estabilidad presupuestaria.

2. Las leyes anuales de presupuestos. Su contenido. El presupuesto del Estado.
Principios de programacién y de gestién. Contenido, elaboracién y estructura. Desglose
de aplicaciones presupuestarias.

3. Gastos plurianuales. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de créditos.
Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.

4. Control del gasto publico en Espafia. La Intervenciébn General de la
Administracién del Estado. Funcion interventora, control financiero permanente y
auditoria publica. El Tribunal de Cuentas.

5. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Organos
competentes. Fases del procedimiento y su relaciéon con la actividad administrativa.
Especial referencia a la contratacion administrativa y la gestién de subvenciones.
Documentos contables que intervienen en la ejecucion de los gastos y de los pagos.
Gestién de la tesoreria del Estado.

6. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversién. Gastos de
transferencias: corrientes y de capital. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar».
Justificacién de libramientos.

7. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema tributario espafiol:
Régimen actual. Especial referencia al régimen de tasas y precios publicos.

8. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas: estructura y normas de
confeccién. Altas y bajas, su justificacién. Ingresos en formalizacién. Devengo y
liquidacién de derechos econdmicos.
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ANEXO X

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para la estabilizacion
de empleo temporal del Cuerpo de Gestién de la Administracién Civil del Estado

1. El nimero de plazas convocadas en el Cuerpo de Gestion de la Administracion
Civil del Estado en el proceso para la estabilizacion de empleo temporal sera de 1, que
corresponde al Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo.

2. Ademas de los requisitos enumerados en la base décima de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, las personas aspirantes deberan estar en posesion o en
condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Grado, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo
dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de
octubre.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Union Europea.

3. Ademas de las instrucciones de cumplimentacion de solicitudes (modelo 790)
gue figuran el apartado 6 de las bases especificas de esta convocatoria, las personas
aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones especificas:

— En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se indicara una de las
siguientes opciones, de acuerdo con la titulacibn académica superior que posea el
aspirante, con independencia de la exigida para el ingreso en este cuerpo:

Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
Titulo de Grado.
Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

— Los derechos de examen seran de 23,33 euros y de 11,67 euros para las familias
numerosas de categoria general.

4. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion. El proceso selectivo se
desarrollarda con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de oposiciéon y una
segunda fase de concurso.

4.1 Fase de oposicion:

La fase de oposicién constara de los dos ejercicios a continuacién se indican, ambos
obligatorios y eliminatorios.

4.1.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de un maximo de 100
preguntas sobre las materias contenidas en el programa recogido en el punto 5 de este
anexo, y podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 100 anteriores.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales sélo una de ellas es la correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes
deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo
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