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4. Control del gasto publico en Espafia. La Intervencion General de la
Administracion del Estado. Funcidn interventora, control financiero permanente y
auditoria publica. El Tribunal de Cuentas.

5. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Organos
competentes. Fases del procedimiento y su relacion con la actividad administrativa.
Especial referencia a la contrataciéon administrativa y la gestion de subvenciones.
Documentos contables que intervienen en la ejecucién de los gastos y de los pagos.
Gestion de la tesoreria del Estado.

6. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de
transferencias: corrientes y de capital. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar».
Justificacion de libramientos.

7. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema tributario espafiol:
Régimen actual. Especial referencia al régimen de tasas y precios publicos.

8. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas: estructura y normas de
confeccién. Altas y bajas, su justificacion. Ingresos en formalizacion. Devengo y
liquidacion de derechos econdmicos.

ANEXO XI

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso
libre en el Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion
del Estado

1. El nimero de plazas convocadas en el Cuerpo de Gestién de Sistemas e
Informatica de la Administracion del Estado por el sistema de ingreso libre serd de 840
plazas, de las que 42 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad
con un grado igual o superior al 33 por ciento.

El total de las plazas convocadas se establece de acuerdo con lo siguiente:

— Al Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, corresponden 280 plazas, de las
cuales 14 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad;

— al Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, corresponden 280, de las cuales 14 se
reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad,;

— vy al Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, corresponden 280 plazas, de las
cuales 14 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad.

2. Ademas de los requisitos enumerados en la base décima de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos especificos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo
dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de
octubre.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Union Europea.
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3. Ademas de las instrucciones de cumplimentacion de solicitudes (modelo 790)
que figuran en el apartado 6 de las bases especificas de esta convocatoria, las personas
aspirantes deberan observar las siguientes:

— En el recuadro 26 «Titulos académicos oficiales» se indicard una de las siguientes
opciones de acuerdo con la titulacion académica superior que posea el aspirante, con
independencia de la exigida para el ingreso en este cuerpo:

Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
Titulo de Grado.
Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

— Los derechos de examen serdn de 23,33 euros y de 11,67 euros para las familias
numerosas de categoria general.

4. Proceso de seleccion.

El proceso selectivo consistira en una fase de oposicién y en un curso selectivo con
las pruebas y puntuaciones que se especifican a continuacion.

4.1 Fase de oposicion.
La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

4.1.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un
maximo de 100 preguntas basado en las materias que figuran en el programa de estas
normas especificas, y podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 100 preguntas anteriores.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales sélo una de ellas es correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes
deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo
valor y cada contestacion errénea se penalizara descontando un tercio del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de noventa minutos.

4.1.2 Segundo ejercicio: Consistird en la resoluciéon por escrito de un supuesto
practico, a elegir entre dos propuestos relacionados con las materias del programa
incluido en este anexo, con 5 preguntas, valorandose éstas de manera conjunta.

En las soluciones propuestas se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos
técnicos a las situaciones practicas que se planteen, la capacidad de analisis, la
sistematica y la capacidad de expresién escrita del aspirante.

El tiempo para la realizacion del segundo ejercicio sera de un maximo de ciento
ochenta minutos.

El ejercicio sera valorado por la Comision Permanente de Seleccibn de manera
anonima mediante un sistema de plataforma web. El ejercicio debera escribirse de tal
modo que permita su lectura por cualquier miembro de la Comisién Permanente de
Seleccién, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito. En todo caso, se garantizara la autenticidad, integridad y conservacion de los
documentos.

4.2 Los ejercicios de la fase de oposicidon se calificaran de la siguiente manera:

4.2.1 Primer ejercicio: de 0 a 50 puntos, y serd necesario obtener una calificacion
minima de 25 puntos para superarlo.

La Comisién Permanente de Seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria
que se debe alcanzar para superar el ejercicio. La puntuacién directa minima no podra
ser inferior al 30 por ciento de la puntuacién maxima obtenible.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de aquella que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

4.2.2 Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 50 puntos de acuerdo con lo siguiente,
y serd necesario obtener una calificacion minima de 25 puntos para superarlo. La
Comision Permanente de Seleccidn fijara la puntuacion directa minima necesaria que se
debe alcanzar para superar el ejercicio que garantice, en todo caso, el cumplimiento de
los principios de mérito y capacidad de las personas aspirantes, sin que pueda ser
inferior al 35 por ciento de la puntuacion méxima obtenible.

La Comision Permanente de Seleccién valorara las soluciones propuestas por los
opositores a los supuestos practicos de manera conjunta, distribuyéndose los 50 puntos
de puntuacion méxima directa de la forma siguiente:

a) Capacidad para aplicar los conocimientos técnicos a las situaciones practicas
que se planteen, de 0 a 30 puntos.

b) Capacidad de analisis, de 0 a 10 puntos.

c) Sistematica, de 0 a 5 puntos.

d) Capacidad de expresion escrita, de 0 a 5 puntos.

4.2.3 En los ejercicios de la fase de oposicion, las calificaciones resultaran de la
transformacion de las puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos
por la Comisién Permanente de Seleccion, teniendo en cuenta lo siguiente:

Las puntuaciones directas minimas que la Comision Permanente de Seleccién fije
para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para
superarlos.

Las puntuaciones directas méximas obtenibles equivaldran a las calificaciones
méaximas de cada ejercicio.

4.2.4 La calificacion final de la fase de oposicion de las personas aspirantes vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de
dicha fase.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, el
orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

Primero: La mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio; segundo: la mayor
calificacién obtenida en el primer ejercicio; tercero: el mayor nimero de respuestas
correctas obtenidas en el primer ejercicio; cuarto: el menor nimero de contestaciones
erréneas realizadas en el primer ejercicio.

De persistir el empate, se aplicara el orden de actuacion de las personas aspirantes
publicado mediante la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica.

4.25 A las personas que, habiendo superado el primer ejercicio con una nota
superior al 60 por ciento de calificacion maxima, no hubieran superado el segundo
ejercicio, se les conservara la calificacion en la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando esta sea analoga en el contenido del temario y la forma de calificacién,
salvo actualizacion normativa. Para hacer uso de este derecho, deberan presentar
solicitud de participacion a las pruebas selectivas. No obstante, si optan por realizar el
ejercicio de que se trate, quedara sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria
inmediata anterior.

A las personas que, habiendo superado el segundo ejercicio, no hubieran superado
el proceso selectivo en aplicacion de los criterios previstos en la norma especifica 4.2.4,
se les conservara la calificacién en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y
cuando esta sea analoga en el contenido del temario y la forma de calificacion, salvo
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actualizacion normativa. Para hacer uso de este derecho, deberan presentar solicitud de
participacion a las pruebas selectivas. No obstante, si optan por realizar el ejercicio de
gue se trate, quedara sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria inmediata
anterior.

4.3 Curso selectivo.

El curso selectivo seré organizado por el Instituto Nacional de Administracion Publica
y tendrd como finalidad primordial la adquisicion y refuerzo de competencias de caracter
general para el ejercicio de sus funciones en la Administracion, con un enfoque practico.

La persona titular de la Direccion del Instituto Nacional de Administracion Publica
establecera el calendario, programa y normas internas que regulen esta fase.

El caracter selectivo del curso exigira la superacion de las pruebas o practicas que,
en su caso, se establezcan. La calificacion final sera de apto/a o no apto/a.

Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el derecho a su
nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante resolucién motivada de la
persona titular de la Direccidon del Instituto Nacional de Administracién Publica, a
propuesta del 6rgano responsable del curso selectivo.

La persona titular de la Direccion del Instituto Nacional de Administracion Publica
elevara a la Secretaria de Estado de Funcién Publica los resultados del curso selectivo.

En caso de no poder realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, se podra efectuar con
posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida. La
coincidencia de dos cursos selectivos en el tiempo no sera considerada causa de fuerza
mayor, por lo que se debera optar por realizar un curso selectivo u otro. En los casos
debidamente justificados, el Organo responsable del curso selectivo valorara la
posibilidad de autorizar las adaptaciones necesarias y, en particular, en las
circunstancias especialmente protegidas del Il Plan para la Igualdad de Género en la
Administracion General del Estado.

5. Calificacion final.

La calificacion final de las personas aspirantes que superen el curso selectivo sera la
calificacion final de la fase de oposicion.

6. Programa.

. Organizacion del Estado y Administracion electronica

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspensién. La Corona: funciones constitucionales del Rey.

2. Las Cortes Generales: atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno: composicion, nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y
dependencia: régimen juridico.

6. La sociedad de la informacion. La Agenda Digital para Espafia. Identidad y firma
electrénica: régimen juridico. Reglamento elDAS. El DNI electrénico.

7. La proteccién de datos personales y su régimen juridico: principios, derechos,
responsable y encargado del tratamiento, delegado y autoridades de proteccién de
datos. Derechos digitales.

8. Las Leyes de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Puablicas y de Régimen Juridico del Sector Publico. El texto refundido del Estatuto Basico
del Empleo Publico.
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9. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones publicas: sedes
electrénicas, canales y punto de acceso, identificacion y autenticacion. Datos abiertos.
Normativa vigente de reutilizacién de la informacion del sector plblico. La gestion
electréonica de los procedimientos administrativos. Esquema Nacional de Seguridad
(ENS). Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI). Normas técnicas de
interoperabilidad. Guias CCN-STIC serie 800

10. Instrumentos y érganos para la cooperacion entre Administraciones publicas en
materia de Administracion electronica. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas
de validacion e interconexion de redes.

Il.  Tecnologia basica

1. Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos moviles a los
superordenadores y arquitecturas escalables y de altas prestaciones. Computacién en la
nube. Base tecnoldgica. Componentes, funcionalidades y capacidades.

2. Conceptos y fundamentos de los sistemas operativos. Caracteristicas técnicas,
funcionales y de administracién: Windows, Linux, Unix y otros. Sistemas operativos para
dispositivos moviles.

3. Caracteristicas técnicas de los lenguajes y paradigmas actuales de
programacion.

4. Inteligencia de negocios: cuadros de mando integral, sistemas de soporte a las
decisiones, sistemas de informacion ejecutiva y almacenes de datos. OLTP y OLAP.

5. La arquitectura ANSI/SPARC. Sistemas de gestion de bases de datos
relacionales. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad entre
gestores de bases de datos relacionales.

6. Arquitectura de sistemas cliente-servidor, multicapas y multidispositivo: tipologia.
Componentes. Interoperabilidad de componentes. Ventajas e inconvenientes.
Arquitectura de servicios web.

7. Modelo de desarrollo de aplicaciones basado en contenedores y microservicios.
Arquitectura y soluciones. Despliegue, monitorizacion y escalado.

8. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (OSI) de ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

9. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. SGML, HTML,
XML y sus derivaciones. Lenguajes de script.

10. Analisis y gestion de riesgos de los sistemas de informacién. Herramientas.

11. Auditoria Informatica: objetivos, alcance y metodologia. Técnicas vy
herramientas. Normas y estandares. Auditoria del ENS y de proteccion de datos.
Auditoria de seguridad fisica.

12. Gestion de la atencién a clientes y usuarios: centros de contacto, CRM.
Arquitectura multicanal. Sistemas de respuesta de voz interactiva (IVR). Voice XML.

13. Seguridad fisica y légica de un sistema de informaciéon. Herramientas en
ciberseguridad. Gestion de incidentes. Informatica forense.

14. Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. La
proteccién juridica de los programas de ordenador. Tecnologias de proteccién de
derechos digitales.

15. Técnicas de evaluacién de alternativas y andlisis de viabilidad. Planificacion,
presupuestacion y control de costes de un proyecto informatico.

16. Sistemas de gestion documental y de contenidos. Sindicaciéon de contenido.
Sistemas de gestién de flujos de trabajos. Busqueda de informacién: robots, spiders,
otros. Posicionamiento y buscadores (SEO). Herramientas de trabajo colaborativo y
redes sociales.
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Ill. Desarrollo de sistemas

1. Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelos de ciclo de vida.

2. Gestién y planificacién del proceso de desarrollo. Técnicas y practicas de gestién
y planificacién de proyectos. Metodologias de desarrollo. La metodologia Métrica.

3. Estrategias de determinacion de requerimientos: entrevistas, derivacion de
sistemas existentes, analisis y prototipos. La especificacion de requisitos de software.

4. Modelado de datos y metodologias. Disefio de bases de datos. El modelo l6gico
relacional. Normalizacion. Disefio légico y fisico. Problemas de concurrencia de acceso.
Mecanismos de resolucién de conflictos.

5. Tipos abstractos de datos y estructuras de datos. Organizaciones de ficheros.
Estrategias de disefio de algoritmos. Tipos de algoritmos: ordenaciéon y blsqueda.
Fundamentos de Inteligencia Atrtificial, tecnologias asociadas y areas de aplicacion.

6. Construccion del sistema. Entornos de construccion y generacion de cddigo.
Despliegue de aplicaciones e integracion continua. Dev-Ops. Estandares de
documentacién. Manuales de usuario y manuales técnicos. Formacién de usuarios y
personal técnico: métodos y materiales.

7. Pruebas. Planificacién y documentacion. Utilizacién de datos de prueba. Pruebas
de software, hardware, procedimientos y datos.

8. |Instalacibn y cambio. Estrategias de sustitucion. Recepcién e instalacion.
Evaluacion post-implementacion. Mantenimiento.

9. Andlisis y disefio orientado a objetos. Elementos. El proceso unificado de
software. El lenguaje de modelado unificado (UML). Patrones de disefio.

10. La arquitectura Java EE/Jakarta EE. Caracteristicas de funcionamiento.
Elementos constitutivos. Productos y herramientas. Persistencia. Seguridad.

11. La plataforma.NET. Modelo de programacion. Servicios. Herramientas.
Persistencia. Seguridad.

12. Aplicaciones web. Disefio web multiplataforma/multidispositivo. Desarrollo web
front-end y en servidor. Componentes de tecnologias de programacién. Servicios web:
estandares, protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad. Internacionalizacién y
localizacion.

13. La calidad del software y su medida. Modelos, métricas, normas y estandares.

14. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Accesibilidad y usabilidad de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion.
Experiencia de Usuario o0 UX. La Guia de comunicacién digital de la Administracion del
Estado.

15. Mineria de datos. Aplicaciébn a la resolucién de problemas de gestion.
Tecnologia y algoritmos. Procesamiento analitico en linea (OLAP). Big data. Entornos
Hadoop o similares. Bases de datos NoSQL.

IV. Sistemas y comunicaciones

1. Administracion del Sistema operativo y software de base.

2. Administracion de sistemas de gestiéon de bases de datos.

3. Mantenimiento de equipos e instalaciones. Tipos de mantenimiento. Gestién de
incidencias. Procedimientos de backup y recuperacion.

4. Gestion de la configuracion. Control de cambios y de versiones. Técnicas y
herramientas de operacion automatica. Evaluacion y monitorizacion del rendimiento de
sistemas, infraestructuras y servicios. Gestion de la capacidad. Herramientas y técnicas
utilizables.

5. Almacenamiento de datos: arquitectura, tipos, componentes, protocolos, gestion
y administracion. Virtualizacién del almacenamiento.

6. Planificacion fisica y dimensionamiento de un centro de procesamiento de datos.
Virtualizacién y consolidacion de servidores y recursos. Vulnerabilidades, riesgo y
proteccion. Sistemas de alta disponibilidad y balanceo de carga. Recuperacion ante
desastres.
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7. Medios de transmision guiados y no guiados (inalambricos): tipos y parametros
significativos. Elementos de cableado estructurado.

8. Redes locales. Tipologia, protocolos y técnicas de transmision. Métodos de
acceso. Dispositivos de interconexion. Seguridad. Normativa Reguladora.

9. Administracion de redes locales. Gestion de usuarios y dispositivos.
Monitorizacion y control de trafico. Gestion SNMP.

10. Redes de éarea extensa. Tecnologias WDM y MPLS SD-WAN. Protocolos de
encaminamiento.

11. Redes inalambricas. Protocolos. Caracteristicas funcionales y técnicas.
Sistemas de expansion del espectro. Sistemas de acceso. Modos de operacion.
Seguridad. Normativa reguladora.

12. La seguridad en redes. Seguridad perimetral. Control de accesos. Técnicas
criptograficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital. Redes privadas
virtuales. Seguridad en el puesto del usuario.

13. La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios:
evolucién, estado actual y perspectivas de futuro. Internet de las Cosas (loT).

14. Redes de nueva generacion y servicios convergentes (NGN/IMS). VoIP, TolP y
comunicaciones unificadas. Convergencia telefonia fija-telefonia mavil.

15. Sistemas de comunicaciones moviles. Generaciones de tecnologias de
telefonia movil. Soluciones de gestion de dispositivos moéviles (MDM, EMM, UEM).

16. Sistemas de videoconferencia. Protocolos. Dimensionamiento y calidad de
servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos.

ANEXO XII

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso,
por promocioén interna, para personal funcionario y personal laboral fijo, al Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado

1. El nimero de plazas convocadas en el Cuerpo de Gestién de Sistemas e
Informatica de la Administracion del Estado por el sistema de promocion interna, sera
de 600 plazas, de las que 30 se reservaran para ser cubiertas por personas con
discapacidad con un grado igual o superior al 33 por ciento.

El total de las plazas convocadas se establece de acuerdo con lo siguiente:

— Al Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, corresponden 200 plazas, de las
cuales 10 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad;

— al Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, corresponden 200, de las cuales 10 se
reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad,;

— vy al Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, corresponden 200 plazas, de las
cuales 10 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad.

2. Ademas de los requisitos enumerados en el apartado décimo de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos especificos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1 Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o de Grado, segun lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Asimismo, a estos efectos, se considerard equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo
dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de
octubre.
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